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“Giovani e Impresa” & un corso di orientamento al
lavoro con esercitazioni e attivita di laboratorio,
realizzato e organizzato da Fondazi&odalitas,

(dal 1995 attiva, come Associazione, in interventi
gratuiti di consulenza e di formazione nel terzo
settore), in collaborazione cdssolombarda,
('associazione delle imprese industriali e detiamio
dell’'area milanese, tra le piu antiche organizzaizio
imprenditoriali d’ltalia e, per dimensioni, la piu
rappresentativa nel sistema Confindustriale) e col
patrocinio dell’'Ufficio Scolastico per la Lombardia
L'iniziativa, indirizzata a giovani che al termidegli
studi si avvicinano al mondo del lavoro, si propain
“gettare un ponte” tra la formazione teorica e la
dinamica dell’'esperienza pratica. Si fonda sulla
centralita della persona con la finalita di svilappe
sia la consapevolezza e le attitudini all'interazio
personale, alla comunicazione, al lavoro di grugie,
la visione del mondo del lavoro e delle sue culture

Il corso, che puo essere integrato da testimonianze
aziendali, si articola in due moduli: “La vita in
azienda” e “ll posto di lavoro” per complessive 3D/
ore.

| relatori, che provengono dal mondo dell'impresa e
ricoprono o hanno ricoperto posizioni manageriali,
offrono la loro opera in favore dello sviluppo
formativo delle nuove generazioni, nello spiritd de
volontariato, che caratterizza gli interventi netisle
da parte di Sodalitas.

Pertanto, la partecipazione al corso € gratuita.

Per assicurare che I'attivita dei relatori riseficace &
necessario garantire la frequenza a tutti gli ibéon

Al termine dell'intero corso viene rilasciato un
attestato di partecipazione

Gli incontri,,normalmente, si svolgono presso
I'lstituto.

NB: A partire dal 2009 il CORSO costituisce pure un
OSSERVATORIO per individuare e valorizzare
GIOVANI POTENZIALI TALENTI.

Agenda degli incontri

Apertura del corso, presentazione del
programma e delle finalita ai partecipanti

[° Modulo
“La vita in azienda”

Trends macro economici

La comunicazione e le relazioni interpersonali
« La motivazione

« La comunicazione verbale e non verbale

« L’assertivita

| rapporti col gruppo e I'organizzazione

Il gruppo di lavoro nell’organizzazione
« Lariunione

La delega

La creazione del valore
L’orientamento al cliente

La responsabilita e il bilancio sociale

La soluzione dei problemi
« Lanalisi
+ Lasoluzione

[I1° Modulo
“Il posto di lavoro”

Tipologie dei rapporti di lavoro

Il curriculum vitae

La scelta del lavoro

- Come cercare,trovare e conservare
Il posto di lavoro

Il colloquio di selezione

Lavoro autonomo e autoimprenditorialita

Testimonianza d’'impresa

Dibattito e valutazione sui contenuti del corso

Chiusura del corso e consegna degli attestati di
partecipazione



